PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

ESTADO DE MATO GROSSO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VISA PREFEITURA ?

ANEXO I
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A proposta de Trabalho deve ser elaborada pela proponente, relatando as atividades
gue serdo realizadas e a estimativa de despesas referentes a gestdo e
operacionalizacdo do Hospital e Maternidade Municipal, de forma transparente e
eficiente, que seja possivel a Comissdo Especial de Sele¢do computar a nota e,
sobretudo, pontuar a nota técnica das entidades candidatas para a gestdo do
equipamento de salde objeto desta sele¢ao.

A proposta de trabalho devera ser entregue em uma Unica via impressa, devera estar
encabecgada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram, deverd ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao
final, ser assinada pelo representante legal da CONTRATADA proponente. Também
deve ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive).

A versao impressa devera ser apresentada em volumes ndo encadernados com dupla
furacdo central. A numeracao das paginas devera ser sequencial para todos os volumes
da Proposta de Trabalho.

Sob a responsabilidade exclusiva da proponente a apresentacdo da Proposta de
trabalho devera ser demonstrada de forma completa, organizada e ordenada, para a
perfeita compreensdo desta Comissédo, sendo vedada a inclusdo posterior de
documentos que deveriam constar originalmente da Proposta de Trabalho.

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL

Este item deverd caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial que serad adotado para a
Unidade hospitalar e devera conter no minimo os seguintes topicos:

I

Il.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

Modelo gerencial a ser adotado

Organograma funcional

Fluxograma de atendimento (rotina e urgéncia e emergéncia)
Atividades de Apoio

Atividades Administrativas e Financeiras

Dimensionamento de recursos humanos

Indicacdo das atividades a serem terceirizadas

Politica de Recursos humanos

Recrutamento e selecéo

Capacitacao de pessoal (educagéo continuada)

2. PROPOSTA VOLTADA A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

As propostas de atividades voltadas a qualidade deveréo estar orientadas a obter e garantir a
melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes na Unidade de
Saude (Qualidade Objetiva) e a melhor percepcdo dos usuarios no tocante aos cuidados
recebidos (Qualidade Subjetiva).

Quais Comissdes técnicas implantara no Hospital;
Como sera a organizagao para funcionamento Assisténcia Farmacéutica;
Organizagado do Arquivamento de Prontuarios Médicos;
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IV. Sistema de Monitoramento de indicadores (atualizac6es processamento de dados);

V. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas para funcionamento do Pronto
Atendimento Médico;

VI.  Proposta de Regimento Interno e Manual de Normas e Rotinas para o Hospital;

VIl. Informacado aos Usuarios;

VIIl. Satisfacdo dos Usuarios;

IX.  Humanizacgdo do Atendimento;

X.  Servicos de Apoio diagnéstico;

XI.  Servico Social;

XIl.  Nutrigdo.

3. QUALIFICACAO TECNICA

A Qualificacdo Técnica devera ser demonstrada por meio de certificacdes de capacidade
técnica da Organizacao Social, pela qualificacdo profissional e certificacdes de experiéncia
anterior dos dirigentes da Instituicdo, atraves de:

l. Certificacdo de experiéncia Organizacdo Social através de Atestados de Capacidade
Técnica emitidos em nome da Instituicdo, por pessoas juridicas de direito puablico ou
privado e/ou cépias de contratos vigentes ou encerrados, com o Objeto descrito neste
"Termo de Referéncia” e Edital.

II.  Apresentar curriculos e comprovantes dos responsaveis técnicos dos servigos a serem
prestados e dos ocupantes dos postos correspondentes aos dois primeiros niveis do
organograma.

4. PROPOSTA FINANCEIRA

A Proposta de Prego para execucdo da Proposta Técnica devera conter a previsdo de todas e
quaisquer despesas necessarias ao fiel cumprimento do Contrato a ser celebrado, inclusive
todos os custos com material de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas de todo o pessoal da contratada, como também, no que couber, custos com,
transporte de qualquer natureza, materiais empregados, incluindo depreciacdo, aluguéis,
impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se
relacionem com as obrigac¢des contratuais, contendo ainda:

A Proposta Financeira devera contemplar todos os impostos e as despesas previstas para
implementacéo e execugdo das atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de
encargos trabalhistas, como férias e décimo terceiro salario, dissidios, insalubridade, entre
outros);

Apresentar Cronograma de Desembolso Mensal previsto em consonancia com o cronograma
de implementacdo e execugdo das atividades;, contendo identificacdo e assinatura do
representante da proponente participante, descricdo do valor total mensal e anual da proposta
financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade da proposta que ndo podera ser
inferior a 180 (cento e oitenta) dias.
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ANEXO Il
CRITERIOS PARA JULGAMENTO E PONTUACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

1. PONTUACAO TECNICA:

As Propostas de Trabalho formuladas nos termos estabelecidos, conforme Termo de
Referéncia, e que atendam as demais exigéncias estabelecidas neste Anexo, serdo analisadas
pela Comissédo Especial de Sele¢édo e pontuadas para cada uma das quatro areas sujeitas a
avaliacdo, conforme estabelece o quadro abaixo:

Critérios de Avaliacado e Pontuacao Nota
C1 - Proposta de Modelo Gerencial 50
C2 - Proposta Voltada a Qualidade Assistencial 60
C3 - Qualificacdo Técnica 10
C4 - Proposta Orcamentaria 05
Nota Final (méxima) 125

2. CRITERIOS PARA DESCLASSIFICACAO
2.1 Serao desclassificadas as propostas nas seguintes hipéteses:

» Quando ndo atenderem as exigéncias constantes deste Edital e do Termo de
Referéncia e seus Anexos Técnicos.

» Quando contiverem estimativa de despesas para custeio do servico com valores
manifestamente inexequiveis.

3. NOTA DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

3.1 No julgamento da Pontuacdo para a definicdo da Nota Final (NF) sera considerado o
somatorio dos resultados obtidos por cada um dos 4 (quatro) critérios de avaliagcédo (C1, C2, C3
e C4);

3.2. A pontuacdo de cada item, em cada critério, seré atribuida pela Comissédo Especial de
Selecédo, sendo a somatéria dos pontos obtidos a nota de cada critério, somando as notas de
cada critério obtém se nota final (NF) de cada Organizag&o Social habilitada.

4. CLASSIFICACAO FINAL DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
4.1 As participantes seréo classificadas em ordem decrescente.

4.2 Sera declarada vencedora do Processo de Selecdo de que trata este Edital o Termo de
Referéncia e seus Anexos a Organizacdo Social cuja Nota Final (NF) seja a maior dentre as
demais.

5. MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO ECLASSIFICACAO

No quadro abaixo demonstramos os critérios minimos que deverdo existir para o Modelo
Gerencial que sera adotado, assim como a pontuagcao maxima que podera ser obtida em cada
subitem apresentado.
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C1 - Modelo Gerencial adotado (pontuacao de cada item podera
variar entre 03 a 05 pontos). A pontuacao se dara em observacao
ao detalhamento dos documentos apresentados, por consenso
dos membros da Comisséo Especial de Selecéo.

1.1. Modelo gerencial adotado

1.2. Organograma funcional

1.3. Fluxograma de atendimento

1.4. Atividades de Apoio

1.5. Atividades Administrativas e Financeiras

1.6. Dimensionamento de recursos humanos

1.7. Indicacado das atividades a serem terceirizadas
1.8 Politica de Recursos humanos

1.9 Recrutamento e selecéo

1.10 Capacitacao de pessoal

C 2 - Proposta Voltada a Qualidade Assistencial (pontuagéo
de cada item poderd variar entre 03 a 05 pontos). A pontuacao se
darA& em observacdo ao detalhamento dos documentos Pontuacéo Nota
apresentados, por consenso dos membros da Comissao Especial
de Selecéo.

2.1. Comissdes Técnicas

2.2. Assisténcia Farmacéutica

2.3. Arquivamento de Prontuarios Médicos

2.4. Sistema de Monitoramento de indicadores
2.5. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas

2.6. Proposta de Regimento Interno e Manual de Normas e
Rotinas para a Unidade de Saude

2.7. Informacéo aos Usuarios

2.8. Satisfacao dos Usuarios

2.9. Humanizacédo do Atendimento
2.10 Servicos de Apoio diagnéstico;
2.11 Servico Social;

2.12 Nutrico.

C3 - Qualidade Técnica (pontuacao de cada item 05) Pontuacéo Nota

3.1 Certificagcdo de experiéncia Organizacdo Social através de
Atestados de Capacidade Técnica emitidos em nome da
Instituigdo, por pessoas juridicas de direito publico ou privado e/ou
cOpias de contratos vigentes ou encerrados, com o Objeto descrito
neste “Termo de Referéncia” e Edital.

3.2 Apresentar curriculos e comprovantes dos responsaveis
técnicos dos servicos a serem prestados e dos ocupantes dos
postos correspondentes aos dois primeiros niveis do organograma.

Pontuacéao Nota
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C4 - Proposta Orgcamentaria - pontuacéo de 03 a 05 (valores
manifestadamente inexequiveis acarretara a desclassificacao)

4.1 Cronograma de desembolso para os 12 (doze) meses de
execucdo do contrato em consonéncia com a proposta
contida no Plano de Trabalho;

Pontuacéao Nota
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ltem Descricéo Valor Mensal | Valor Anual
01 Remuneracéo de Pessoal

02 Encargos e Contribuicdes

03 Provisionamentos

04 Servicos Terceirizados

05 Assessoria Contabil e Juridica

06 Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica.
07 Vigilancia / Portaria / Seguranca

08 Limpeza Predial / Jardinagem

09 Lavanderia

10 Materiais / Insumos

11 Medicamentos

12 Gases Medicinais

13 Materiais de Higiene e Limpeza

14 Servicos de Transporte

15 Servicos Graficos

16 Despesas de Servicos de Beneficios para RH
17 Educacao Continuada

18 Servigos Assistenciais Médicos

19 Servicos de Outros Profissionais da Saude
20 Manutencdo Predial e Adequacbes

21 Manutencdo de Equipamentos

22 Manutencdo de Equipamentos Assistenciais
23 Locacao de Equipamentos Médicos

24 Servicos de Nutricdo

25 Servigos de Transportes

26 | Agua

27 Energia

28 Telefonia/internet

29 Uniforme e identificacdo

30 Rateio de sede

31 Outros

TOTAL

Obs: poderéo ser inseridos novos itens de despesas, bem como extraido caso ndo haja
previsdo de despesas de quaisquer itens relacionados neste modelo.
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ANEXO V
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 12023

Indicamos o(a) Sr.(a) , portador(a) da cédula de
identidade RG n°. , 0rgdo expedidor e do CPF/MF N°.
como nosso representante legal na Licitacdo em referéncia,
podendo rubricar a documentacdo de HABILITACAO e da PROPOSTA DE TRABALHO,
manifestar, prestar todos os esclarecimentos a nossa Proposta, interpor recursos, desistir de
prazos e recursos, enfim, praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento do presente
Chamamento.

Informagdes Importantes:

CNPJ/CEI ne.
Inscricdo Estadual n°:
Razao Social:

Nome de Fantasia:

Cidade/UF, de de 2023.

Atenciosamente,

Assinatura do representante legal
RG: CPF/MF:
CNPJ:
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ANEXO VI _
MODELO DE DECLARACAO

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 12023

, (Nome da Empresa) CNPJ N°. , sediada na
, ne. , bairro, , CEP , Municipio/Estado
, por seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao
solicitado no Edital da presente licitagdo, DECLARA, sob as penas da lei, que:

I.  Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
bem como, ndo empregamos menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz,
a partir de catorze anos, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicéo
Federal e inciso V, do artigo 27 da lei 8.666/93.

[I. Esta4 de acordo com o0s precos estabelecidos pela Administracdo Publica e com as
normas de prestagdo de servico no SUS, bem como com as regras de pactuagdo dos
fluxos assistenciais.

lll. N&o possui em seu quadro de pessoal, servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade
Credenciante ou responsavel pela licitagao.

IV. Que ndo se encontra apenada com suspensdo ou impedimento de contratar com a
Administragdo, nos termos do inciso Ill do art. 87 da Lei 8.666/93, nem declarada
inidénea para licitar com a Administragdo Publica, nos termos do inciso IV do mesmo
dispositivo legal, bem como que ira comunicar qualquer fato ou evento superveniente
gue venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade
fiscal e econbmico-financeira.

V. Esté ciente da obrigatoriedade de declarar a superveniéncia de fatos impeditivos da
habilitag&do, na forma do Art. 32, 8 2°, da Lei 8.666/93;

Cidade/UF, de de 2023.

Assinatura do representante legal
RG: CPF/MF:
CNPJ/MF da empresa:
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 12023

, (Nome da Empresa) CNPJ N°. \
sediada na , n°. . bairro, , CEP ,
Municipio/Estado , por seu representante legal abaixo assinado, em
cumprimento ao solicitado no Edital da presente licitagcdo, DECLARA, sob as penas da lei,
gue na qualidade de proponente do presente processo de selecdo, instaurado por esse
orgédo publico, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder
Publico, em qualquer de suas esferas.

Por expressao da verdade, firmamos o presente.

Cidade/UF, de de 2023.

Assinatura do representante legal
RG: CPF/MF:
CNPJ/MF da empresa:
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ANEXO VI :
MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° /2023

Atesto que, a(o) , (Nome da Empresa) CNPJ N°.
, sediada na , no, , bairro, ,

CEP , Municipio/Estado , através de seu representante
legal (Nome do Representante), portador(a) do RG n.°
e do CPF n.° , Vistoriou as instalacdes onde serédo

executados os servigos referentes ao objeto do Processo de Selecdo Publica supra
epigrafado, tendo tomado pleno conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des
locais de execucao dos servigos, constatando as condigdes de execucdo e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos para o cumprimento das obrigacbes objeto deste
Chamamento Publico.

Diamantino, de de 2023.

Assinatura do representante da SMS/Comisséo de Licitacdo
Nome legivel do responsavel legal

Assinatura do representante da
proponente
Nome legivel do representante
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